Preventie- en Integriteitsbeleid RHYV De Meeuwen

Inleiding

Bij RHV De Meeuwen vinden wij het belangrijk dat iedereen binnen onze handbalvereniging
kan sporten en vrijwilligerswerk kan doen in een veilige, respectvolle en plezierige omgeving.
Dit geldt voor onze leden, vrijwilligers, trainers, ouders en bezoekers. Met dit preventie- en
integriteitsbeleid zorgen we ervoor dat iedereen weet wat acceptabel gedrag is en hoe we
omgaan met eventuele grensoverschrijdende situaties.

Doelstelling

Onze vereniging hanteert een helder beleid om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen. Dit
beleid zorgt ervoor dat:

e Er duidelijke gedragsregels zijn voor iedereen binnen de vereniging.

e Eractief wordt gewerkt aan bewustwording en preventie.

e Leden en vrijwilligers op een laagdrempelige en anonieme manier terecht kunnen bij
een vertrouwenscontactpersoon (VCP) als zij een melding willen maken.

Gedragscode

Bij RHV De Meeuwen verwachten wij van al onze leden, vrijwilligers, trainers en bezoekers
dat zij zich houden aan de volgende gedragsregels:

1. Respect: Iedereen binnen de vereniging behandelt elkaar met respect, ongeacht
afkomst, geslacht, leeftijd, religie of seksuele voorkeur.

2. Fysiek contact: Fysiek contact is alleen toegestaan wanneer dit functioneel is
(bijvoorbeeld sportinstructie) en gebeurt op een respectvolle manier.

3. Grenzen: We respecteren persoonlijke grenzen. Geen enkel gedrag mag als
bedreigend, vernederend of intimiderend worden ervaren.

4. Privacy: We gaan zorgvuldig om met gevoelige informatie en respecteren de privacy
van onze leden.

5. Alcohol en drugs: Tijdens activiteiten met minderjarigen is het gebruik van alcohol
en drugs strikt verboden. Voor drugs geldt een “zero tolerance” beleid bij onze
vereniging.

Alle leden, vrijwilligers en trainers zijn verplicht om deze gedragscode te kennen en na te
leven.



Screening en aanstelling van vrijwilligers
Om de veiligheid binnen onze vereniging te waarborgen:

e Vragen wij van alle vrijwilligers die met minderjarigen werken een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG). Deze is gratis via de regeling van de overheid.

e Wordt er bij de aanstelling van vrijwilligers een kennismakingsgesprek gevoerd
waarin verwachtingen en gedragsregels worden besproken.

e Ondertekenen alle vrijwilligers onze gedragscode bij hun aanstelling.

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Bij RHV De Meeuwen hebben wij een vertrouwenscontactpersoon (VCP) aangesteld. De
VCP is er voor iedereen die zich niet veilig voelt of een melding wil maken van
grensoverschrijdend gedrag.

Hoe werkt het?
o Laagdrempelig: Je kunt de vertrouwenspersoon rechtstreeks benaderen via e-mail of
telefonisch.
e Anoniem: Meldingen kunnen desgewenst anoniem worden gedaan.
e Vertrouwelijk: Alles wat je deelt, wordt strikt vertrouwelijk behandeld.

Contactgegevens vertrouwenscontactpersoon:

Naam: EPTM Bergmans-Gelissen
e-mail: VCP@rhvdemeeuwen.nl

De vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor en helpt bij het vinden van een
passende oplossing. Indien nodig kan de VCP een melding doorgeven aan het bestuur of een
externe instantie, maar altijd in overleg met de melder.

Meldprocedure
Wanneer er sprake is van grensoverschrijdend gedrag, hanteren wij de volgende procedure:

1. Melding maken: Dit kan bij de vertrouwenspersoon of rechtstreeks bij het bestuur via
bestuur@rhvdemeeuwen.nl.

2. Behandeling melding: De melding wordt vertrouwelijk behandeld en in overleg met
de melder besproken.

3. Actie ondernemen: Athankelijk van de aard van de melding worden passende
maatregelen genomen. Dit kan vari€ren van een gesprek tot het inschakelen van
externe instanties.

4. Terugkoppeling: De melder wordt op de hoogte gehouden van de stappen die worden
genomen.
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Bewustwording en training
Om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen, zorgen we voor actieve bewustwording:

e We brengen dit punt jaarlijks onder de aandacht tijdens bijeenkomsten voor onze
trainers en coaches.

o Publiceren we informatie en updates over het preventiebeleid via onze website en
nieuwsbrief.

Toezicht en handhaving
Om een veilige sportomgeving te garanderen:

o Iser altijd minimaal één trainer of begeleider aanwezig bij activiteiten met
minderjarigen. We streven in omgang met minderjarigen ook naar een vier ogen
beleid.

o Wordt actief gecontroleerd of alle vrijwilligers een VOG hebben ingediend en de
gedragscode hebben ondertekend.

e Handhaven wij een “zero tolerance” beleid voor grensoverschrijdend gedrag.

Evaluatie en verbetering

Wij evalueren ons preventie- en integriteitsbeleid jaarlijks om ervoor te zorgen dat het up-to-
date blijft en effectief is. Dit doen wij door:

o Feedback te vragen aan onze vrijwilligers.
e Incidenten en meldingen te analyseren en leerpunten mee te nemen.
e Ons beleid waar nodig aan te passen aan nieuwe inzichten of regelgeving.

Slotwoord

Bij RHV De Meeuwen staan veiligheid, respect en integriteit centraal. Samen maken we van
onze vereniging een plek waar iedereen zich thuis kan voelen en met plezier kan sporten. Heb
je vragen over ons beleid of wil je een melding maken? Neem dan contact op met onze
vertrouwenspersoon of het bestuur



